COMUNE DI COLLERETTO GIACOSA

CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO
VERBALE N. 8 DEL 20.04.2023

PARERE IN MERITO ALL’ADOZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI
ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2023 / 2025 - ART. 6 D.L.
N. 80/2021

Il sottoscritto Rag. Felice LUPIA, Revisore dei Conti del Comune di COLLERETTO
GIACOSA, prende in esame la proposta di delibera di Giunta Comunale n. 5 del
05.02.2021, esecutiva ai sensi di legge, in ottemperanza alle vigenti prescrizioni di
legge, provvede all’'esame della proposta di deliberazione della giunta Comunale
per l'acquisizione del parere di cui all’art. 239 del TUEL e smi.

Richiamata la seguente normativa:

articolo 6 del d.l. 80/2021, convertito in legge 113/2021 (introduzione
nell’ordinamento del PIAO ~ Piano integrato di attivita e organizzazione);

articolo 6 del d.lgs. 165/2001 (PTFP - Piano triennale dei fabbisogni di personale);

articolo 1, comma 1, lett. a) del d.p.r. 81/2022 (soppressione adempimenti
correlati al PTFP e assorbimento del medesimo nel PIAQ);

articolo 4, comma 1, lett. ¢) del decreto ministeriale n. 132/2022 (contenente gli
Schemi attuativi del PIAQO);

articolo 33, comma 2, del d.l. 34/2019, convertito in legge 58/2019
(determinazione della capacita assunzionale dei comuni);

d.m. 17/03/2020, attuativo dell’articolo 33, comma 2 (definizione dei parametri
soglia € della capacita assunzionale dei comuni);

articolo 1, comma 562, della legge 296/2006 (tetto di spesa di personale in valore
assoluto);

linece guida in materia di programmazione dei fabbisogni di personale del
Dipartimento per la Funzione Pubblica, emanate in data 08/05/2018 e integrate
in data 02/08/2022;

articolo 33 del d.lgs. 165/2001 (verifica delle eccedenze di personale).



Visto

il Decreto 8/05/2018, con cui il Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione ha definito le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei
piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche”,
pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale del 27 luglioc 2018;

il decreto ministeriale 17 marzo 2020, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, serie
generale, n.108 del 27/04/2020, attuativo dell’art. 33, comma 2 del d.l
34/2019;

la circolare ministeriale 1374 sul DM attuativo dell’art. 33, comma 2, del D.L.
34/2019, che fornisce indicazioni operative sull’applicazionie della novella
legislativa;

I'art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113; - il DPR n. 81/2022 “Regolamento recante
l'individuazione e 'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO);

il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAO)
che «coordina 1 provvedimenti di pianificazione e programmazione
precedentemente approvati, all’interno dello schema tipo di PIAO;

la proposta di deliberazione di Giunta Comunale, relativa alla approvazione del
PIAO 2023-2025 Sezione 3 - Organizzazione ¢ capitale umano — Sottosezione di
programmazione: “Piano triennale dei fabbisogni di personale - Verifica delle
eccedenze- Dotazione Organica”, a seguito dei calcoli in esso riportati, in
relazione a:

situazione Ente-capacita assunzionali;
resti assunzionali;

spesa personale art. 1, comma 557 L.296/2006;

Considerato che 'amministrazione intende procedere alle seguenti assunzioni:

« ANNO 2023: sostituzione del personale di cui é prevista o sopravvenuta la

cessazione con analoghi profili professionali cosi come determinati in dotazione
organica (nei limiti della dotazione finanziaria derivante dalla cessazione
intervenuta); assunzione a tempo determinato e parziale (18 ore settimanali) di
N. 1 Istruttore Tecnico — Cl, per le attivitd di supporto all’attuazione dei
progetti previsti dal PNRR, per 12 mesi prorogabili per un periodo complessivo
anche superiore a 36 mesi ma non oltre il 31 dicembre 2026, per una spesa

annua di Euro 17.750,00, inclusi contributi previdenziali ed assistenziali ed
IRAP;

« ANNO 2024: sostituzione del personale di cui € prevista o sopravvenuta la

cessazione con analoghi profili professionali cosi come determinati in dotazione
organica {nei limiti della dotazione finanziaria derivante dalla cessazione
intervenuta); mantenimento personale a tempo indeterminato ed a tempo
determinato;



* ANNO 2025: sostituzione del personale di cui & prevista o sopravvenuta la
cessazione con analoghi profili professionali cosi come determinati in dotazione
organica (nei limiti della dotazione finanziaria derivante dalla cessazione

intervenuta); mantenimento del personale a tempo indeterminato ed a tempo
determinato.

Constatato che il Comune di Colleretto Giacosa, a seguito delle verifiche effettuate
in ordine ai presupposti di legge di cui all’art. 33, comma 2, del d.1. 34/2019,
nonché al DM 17 marzo 2020 ed alla specifica circolare ministeriale redatta per
fornire indicazioni alle amministrazioni, ha registrato:

- il. valore soglia per fascia demografica del rapporto tra spesa del personale
rispetto alle entrate correnti, per comuni con meno di 1000 abitanti (fascia in
cui si colloca il Comune di Colleretto Giacosa) é pari al 29,5%;

- lincremento teorico disponibile dell’Ente ¢ pari ad € 19.687,44;

Verificato che questo ente:
- ha rispettato gli obiettivi posti dalle regole sugli equilibri di bilancio 2022;

- Pente elfettua, nel sopracitato allegato, la ricognizione delle eventuali eccedenze
di personale, ai sensi dell’art.33, comma 2, del d.1gs.165/2001;

- l'ente ha rispettato i termini per l'approvazione dei Bilanci di Previsione,
Rendiconti, Bilancio Consolidato ed ha inviato i relativi dati alla Banca Dati
delle Amministrazioni Pubbliche (BDAP) entro 30 giorni dal termine di
approvazione;

- l’ente non si trova in condizioni strutturalmente deficitarie, ai sensi dell’art.
243 del d.igs. 18/8/2000, n.267, pertanto non € soggetto ai controlli centrali
sulle dotazioni organiche e sulle assunzioni di personale;

Visto l'art. 19, comma 8, della legge 448/2001, secondo cui “A decorrere
dall'anno 2002 gli organi di revisione contabile degli enti locali di cui all'articolo 2
del testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, di cui al decreto
legislativo 18 agosto 2000, n.267, accertano che i documenti di programmazione
del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione
complessiva della spesa di cui all'articolo 39, comma 3 bis, della legge 27
dicembre 1997 n.449, e successive modificazioni, e che eventuali deroghe a tale
principio siano analiticamente motivate”;

Atteso che questo Organo é chiamato, a sensi dell'art. 19, comma 8, della legge
28 dicembre 2001, n. 448, ad esprimersi in merito alla compatibilita dei costi
derivanti dalla rideterminazione della dotazione organica ed in ordine alla spesa

per il piano del fabbisogno di personale, in conformita a quanto previsto dall'art.
39 della Legge 27 dicembre 1997, n. 449 e dall'art. 91 del T U.E.L.;

Considerato che, con il presente verbale, si accerta la conformita del presente atto
al rispetto del principio di contenimento della spesa, imposto dalla normativa
vigente;



Visti i pareri tecnico e contabile, rilasciati dal Responsabile del Servizio di
Amministrazione Generale e dell’Area Economico-Finanziaria, competenti sulla
proposta di deliberazione;

Alla luce delle considerazioni che precedono, ritiene che quanto disposto nella
proposta di deliberazione della Giunta Comunale sia coerente alle disposizioni e
presupposti di legge sopra citati e pertanto, DA ATTO del rispetto alle prescrizioni
di legge, della compatibilitd dei costi derivanti dalla rideterminazione della

dotazione organica sulla base dei fabbisogni di personale programmati per il
triennio 2023/2025.

Si attesta lavvenuto rispetto del limite potenziale massimo di spesa della
dotazione organica. '

Torino, 20.04,2023




