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IL SEGRETARIO COMUNALE 
 

PREMESSO CHE:  
- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 43 del 18 dicembre 2024, esecutiva ai sensi di legge, 
è stata approvata la Nota di Aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) 
relativa al periodo 2025/2027;  
- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 44 in data 18 dicembre 2024, esecutiva ai sensi di 
legge, è stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2025/2027 redatto in termini di 
competenza e di cassa secondo lo schema di cui al D. Lgs 118/2011;  
- con deliberazione della Giunta Comunale n. 1 in data 7 gennaio 2025 è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione – PEG – per il triennio 2025/2027; 
- con deliberazione della Giunta Comunale n. 32 del 18 aprile 2024 è stato approvato il piano della 
performance per l’anno 2024; 
 
VISTI: 
– il C.C.N.L. Funzioni locali 16 novembre 2022 e, in particolare, gli articoli 16 e ss., che 
disciplinano l’istituzione degli incarichi di Elevata Qualificazione e i relativi trattamenti economici; 
– la metodologia approvata con deliberazione di Giunta Comunale n. 44 del 29 maggio 2024 
con la quale è stato approvato il nuovo sistema di misurazione e valutazione della performance che 
prevede, tra l’altro, la modalità di corresponsione della retribuzione di risultato a seguito di 
valutazione della prestazione, riferita ai risultati conseguiti e ai comportamenti organizzativi 
realizzati; 
– il decreto sindacale n. 14/2024 con il quale è stata attribuita la Responsabilità del Servizio 
Finanziario alla Omissis a fronte di una retribuzione di posizione di € 6.197,48; 
– il decreto sindacale n. 15/2024 con il quale è stata attribuita – pro quota – la Responsabilità 
del Servizio Tecnico all’Arch. Omissis a fronte di una retribuzione di posizione di € 4.208,29; 
 
VISTO e RICHIAMATO il contratto decentrato integrativo del 2019 con il quale era stato 
contrattato di decurtare il fondo per la contrattazione - parte stabile dell’importo di € 2.500,00 per 
finanziare un incremento dell’indennità di posizione e retribuzione di risultato dell’area Economico-
Finanziaria-tributi e E.Q. (già P.O); 
 
DATO ATTO che, successivamente alla collocazione a riposo per raggiunti limiti di età della rag. 
Omissis, per mero errore materiale l’importo destinato alla retribuzione di posizione e conseguente 
retribuzione di risultato della responsabilità dell’area Economico-Finanziaria-tributi non prevedeva 
il predetto incremento ma il decreto di attribuzione della stessa indicava l’importo antecedente di € 
6.197,48 (come sopra indicato); 
 
VISTI E RICHIAMATI le determinazioni n. 236 del 4 novembre 2024 e n. 251 del 13 novembre 
2024 di costituzione del fondo risorse decentrate 2024 e il contratto decentrato integrativo – parte 
economica sottoscritto in data 11 dicembre 2024 in cui si dà atto della destinazione di € 2.500,00 
per finanziare n. 1 differenziale stipendiale nell’area dei Funzionari titolari di Elevata 
Qualificazione (€ 1.600,00)e la restante parte (€ 900,00)per il finanziamento dell’incremento 
dell’importo dell’indennità di posizione e retribuzione di risultato del settore Economico-
Finanziaria-tributi; 
 
VISTA E RICHIAMATA la determinazione n. 309 del 31 dicembre 2024 ad oggetto “CICLO 
DELLA PERFORMANCE 2024: LIQUIDAZIONE AI DIPENDENTI TITOLARI DI ELEVATA 
QUALIFICAZIONE” con la quale è stato attribuito n. 1 differenziale stipendiale al Funzionario 
titolare di elevata qualificazione del settore Economico-Finanziaria-tributi; 
 
DATO ATTO che, a seguito della previsione metodologica, sono state effettuate le seguenti 
operazioni del processo di valutazione: 



– i Funzionari titolari di incarichi di Elevata Qualificazione hanno documentato, nelle forme 
previste, i risultati conseguiti con la gestione; 
– il Nucleo di valutazione ha reso la certificazione in cui si attesta il grado di conseguimento 
dei risultati e la regolarità del processo di valutazione, certificazione approvata con deliberazione 
della Giunta Comunale n. 58 del 3 settembre 2025; 
 
RITENUTO, pertanto, alla luce di quanto indicato, di dover provvedere alla liquidazione della 
retribuzione di risultato ai Funzionari titolari di Elevata Qualificazione dell’Ente nonché alla 
liquidazione della quota parte relativa alla retribuzione di posizione; 
 
DATO ATTO che le somme necessarie al pagamento della retribuzione di risultato sono 
disponibili sui relativi capitoli di bilancio nel rispetto di quanto dispone la contrattazione collettiva 
nazionale di lavoro per gli enti privi di dirigenza; 
 
DATO ATTO che è stato predisposto, a cura del Servizio per il Personale, l’elenco dei dipendenti 
aventi diritto alla retribuzione di risultato e, per ciascuno, l'importo spettante in relazione alla 
retribuzione di posizione e ai risultati conseguiti; 
 
VISTI: 
il D.Lgs. n. 267/2000; 
il D.Lgs. n. 165/2001; 
lo statuto comunale; 
il regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 
il C.C.N.L. Funzioni locali 16 novembre 2022 
il vigente CCDI parte normativa e parte economica 
 
DATO ATTO che per l’adozione della presente non si ravvisano elementi di incompatibilità o di 
conflitto di interessi; 
 
Tutto ciò premesso e considerato; 
 
 

DETERMINA 
 

1) di corrispondere, per i motivi indicati in narrativa alla quale espressamente si rinvia: 
 la somma di € 675,00 (pari ad € 900,00-25% da destinare alla retribuzione di risultato) a 

titolo di integrazione per l’anno 2024 della retribuzione di posizione al Funzionario 
titolare di Elevata Qualificazione del settore Economico-Finanziaria-tributi rag Omissis; 

 la retribuzione di risultato – stabilita nel 25% della retribuzione di E.Q. applicando le 
fasce di merito – ai Funzionari titolari di incarichi di Elevata Qualificazione per l’anno 
2024 nelle somme così determinate: 

Omissis € 225,00 (25% di 900) + € 1.549,37 (25% di 6.197,48) 
Omissis € 1.052,07 (25% di € 4.208,29) 
 

2) di corrispondere la quota integrazione EQ ex art. 79 comma 2 del CCNL 2022 Funzioni 
Locali – pari a € 100,86 nelle somme così determinate: 

Omissis   € 50,43  
Omissis  € 50,43 
 

3) di dare atto che il costo complessivo compresi oneri a carico dell'Ente, trova imputazione nel 
bilancio di previsione del corrente esercizio così come di seguito indicato: 

voce di bilancio 01.10.1            cap.1025,   cap.1026,   cap.1026/01  



                                             cap.1081/03,  cap.1080/03,  cap.1080/02 
 

4) di inoltrare la presente determinazione di liquidazione al Responsabile del Servizio 
Finanziario per gli adempimenti conseguenti; 

 
5) di pubblicare il presente atto nella sezione Amministrazione Trasparente sul sito 

istituzionale dell'Ente, nel rispetto di quanto disposto dal D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.. 
 
Di dare atto inoltre che la presente determinazione è stata preventivamente sottoposta al controllo di 
regolarità amministrativa ai sensi dell’art. 147-bis del T.U.E.L. e con la sottoscrizione si rilascia 
formalmente parere favorevole. 
 

Il Segretario Comunale 
F.to Dott.ssa GRAZIANI Graziana 

 



 
Parere favorevole di regolarità contabile; visto si attesta la copertura finanziaria, ai sensi dell’art.147 bis del 
DLgs 267/2000, così come introdotto dal D.L. 174/2012 e del 151 c.4 DLgs 267/2000. 
 
Anno Imp / Sub Interv. Cap. Art. Importo € 

      
 
 
Colleretto Giacosa, 08/10/2025 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 
F.to PIANA Mara 

 
 

 
CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

 
Si certifica che la presente determinazione viene affissa in copia all’albo pretorio on line del sito web del 
Comune il 09/10/2025 e rimarrà pubblicata per quindici giorni consecutivi. 
 
 
Colleretto Giacosa li 09/10/2025 
 
  

IL FUNZIONARIO INCARICATO 
 

 
 F.to Claudia Marina Bodrino 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
E’ copia conforme all’originale per uso amministrativo. 
 
 
Li 09/10/2025 
 Per IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
  Dott.ssa GRAZIANI Graziana 
 
 


